
 

Tabela 1 

Wysokość całkowitego należnego wynagrodzenia Członkom Zarządu za 2021 roku oraz 2022 roku 

Imię, nazwisko Członka 
Zarządu  

rok 

wynagrodzenie stałe (PLN) wynagrodzenie zmienne (PLN) 

świadczenia 
dodatkowe 

(PLN) 

całkowita 
wysokość 

wynagrodzenia 
(PLN) 

proporcja 
między 

częściami 
wynagrodzenia 

(%) 

Program 
emerytalny 

PPK 

wynagrodzenia 
z programem 
emerytalnym  powołania  

umowa o 
pracę  

ekwiwalenty 
/ odprawy 

emerytalne  
premie 

/powołania  
premie/umowa 

o prace  

1 2 3 4 5 6 7 8 (2+3):(4+5+6):7     

Zofia Egierska  

2021 264 000 175 200                        -    290 000                       -    6 085 735 285 60:39:1                     -                735 285  

2022 494 000 175 200                        -    378 560                       -    3 841 1 051 601 64:36:0                     -            1 051 601  

Jerzy Dyrcz 

2021 264 000 175 200                        -    290 000                       -    24 808 754 008 58:38:3 3 014             757 022  

2022 494 000 175 200                        -    378 560                       -    36 531 1 084 291 62:35:4 3 180         1 087 471  

Jolanta Szewczyk 

2021 24 000  126 000                        -                               -    27 239  1 178  178 417 84:15:1                     -                178 417  

2022 36 700  140 494                        -                     78 839  23 121  3 556  282 710 63:36:1                     -                282 710  

Łukasz Deńca 

2021 n/d n/d  n/d   n/d  n/d n/d n/d x  n/d   n/d  

2022 n/d n/d  n/d   n/d  n/d n/d n/d x  n/d   n/d  

 

 

 


