Oswiadczenie
o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w ED INVEST SA

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.

1.Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spotka oraz miejsce, gdzie tekst zbioru zasad jest

publicznie dostepny

W 2021 r Spédtka podlegata dwdm zbiorom zasad tadu korporacyjnego:

- w pierwszej potowie 2021 r. obowigzywaty ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016",
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierdw Wartosciowych
w Warszawie z dnia 13 pazdziernika 2015 r.;

- 1 lipca 2021 r. weszta w zycie kolejna edycja zasad tadu korporacyjnego - ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021" przyjete przez Rade Gietdy Uchwatg Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021
r.

Oba zbiory sg dostepne na stronie internetowej Gietdy Papierdw  Wartosciowych

https://www.gpw.pl/dobre-praktyki .

2. Zakres, w jakim Spétka nie stosowata czasowo lub trwale zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa

powyzej, wskazanie tych zasad oraz wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska.

2.1 Spotka stosowata rekomendacje i zasady zawarte w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na
GPW 2016 r., z wyjgtkiem zasad wskazanych ponizej, o czym Spdtka poinformowata RB nr 1/2016 r.,
przekazanym systemem EBI dnia 26 stycznia 2016 r., zgodnie z wymaganiami art. 29 ust. 3 Regulaminu

Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. oraz w kolejnych rocznych o$wiadczeniach.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.2.1.3. Schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw zarzgdu, sporzgdzony zgodnie
zzasadqg Il.Z.1.

Komentarz: Zarzqd Spotki dziata kolektywnie i podziat zadarn miedzy cztonkdw Zarzqdu nie spetnia
kryteriow jednoznacznosci i przejrzystosci.

I.Z.1.7. Opublikowane przez Spbdtke materiaty informacyjne na temat strategii Spdtki oraz jej wynikdw
finansowych,

Komentarz: Spdtka nie publikuje wtasnych materiatéw informacyjnych o strategii oraz o wynikach.
I.Z.1.16. Informacji na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w
terminie 7 dni przed datq walnego zgromadzenia,

Komentarz: Spdtka nie transmituje obrad walnych zgromadzern w czasie rzeczywistym, gdyz drobni
akcjonariusze nie zgtaszajq takiej pofrzeby, a akcjonariusze znaczqcy uczestniczg w obradach
bezposrednio lub sq reprezentowani przez petnomocnikdw. Spdtka nie wyklucza zastosowania tej zasady
w przysztosci, o ile takie bedq oczekiwania akcjonariuszy. Te sg monitorowane za pomocq ankiety
uruchamianej kazdego roku na stronie internetowej Spotki w dniu publikacji zawiadomienia o zwotaniu
walnego zgromadzenia.

1.2.1.20. Zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.


https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

Komentarz: Spdtka nie zamieszcza na stronie internetowej elektronicznego zapisu obrad, gdyz te nie sq
rejestrowane. Materiaty zamieszczane na stronie internetowej przed i po WZ umozliwiajqg nieobecnym
akcjonariuszom odtworzenie przebiegu obrad.

I.2.2. Spobtka, ktdrej akcje zakwalifikowane sg do indeksdw gietdowych WIG20 lub mWIGA40, zapewnia
dostepnosc swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym
w zasadzie I.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli
przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Komentarz: Spdtka prowadszi strone internetowq tylko w jezyku polskim, gdyz akcje Spotki nie sq
zakwalifikowane do zadnego z wymienionych indeksdw. Powyzsza zasada nie ma zastosowania takze z
uwagi na strukture akcjonariatu i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zarzgd i Rada Nadzorcza

I.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdine obszary dziatalnosci spdtki pomiedzy
cztonkdw zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu
dostepny na stronie internetowej spdiki.

Komentarz: zadania i podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki miedzy
cztonkdw Zarzqdu nie spetnia kryteridw przejrzystosci i jednoznacznosci, co wynika z kolektywnego
charakteru dziatania Zarzgdu.

Systemy i funkcje wewnetrzne

lIl.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemdw kontroli wewnetrzne], zarzqadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzqd spofki.

Komentarz: Zgodnie z lILR.1. Zasada jest stosowana w zakresie odpowiadajgcym wielkosci Spdtki oraz
charakterowi i rozmiarowi prowadzonej dziatalnosci. Zarzgd kontroluje dziatalnosci operacyjng Spotki,
nadzoruje procesy wewnetrzne, zarzqdza ryzykiem. Za realizacje funkcji w zakresie compliance czesciowo
odpowiedzialni sq doradcy zewnetrzni, w tym kancelarie zajmujgce sie obstugq prawng Spofki.

lll.Z.2. 7 zastrzezeniem zasady lIl.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i
compliance podlegajg bezpodrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg
zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.
Komentarz: Spdtka jest nieduzq firmq, o sptaszczonej strukturze organizacyjnej, jednorodnej dziatalnosci i
scentralizowanym procesie decyzyjnym. Z tego wzgledu w jej strukturze nie wyodrebniono jednostek
odpowiedzialnych za zarzqgdzanie ryzykiem, compliance, czy funkcji audytu wewnetrznego. Nadzdér nad
catoscig kontroli wewnetrznej sprawuje Zarzqd, ktéry podejmuje wiekszos¢ decyzji operacyjnych,
wspierany przez doradcdw zewnetrznych.

lI.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych
za readlizacje jej zadah zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Komentarz: W Spdtce nie wyodrebniono funkcji audytu wewnetrznego. Patrz. Komentarz do Ill.Z.2.
Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.2.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spofki, spdtka zapewnia powszechnie
dostepng fransmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Komentarz: Spdtka nie transmituje obrad walnych zgromadzert w czasie rzeczywistym, gdyz drobni
akcjonariusze nie zgtaszajg takiej potrzeby, a akcjonariusze znaczqcy uczestniczq w obradach
bezposrednio lub sq reprezentowani przez petnomocnikdw. Spdtka nie wyklucza zastosowania tej

zasady, o ile akcjonariusze zgtoszqg takie oczekiwania. Te sqg monitorowane za pomocq ankiety



uruchamianej kazdego roku na stronie internetowej spdtki w dniu publikacji zawiadomienia o zwotaniu
walnego zgromadzenia.

IV.Z.18. Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartoéci nominalnej akcji nie powinna ustala¢ nowej
wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry mogtby skutkowaé bardzo niskg
jednostkowqg wartodcig rynkowqg tych akcji, co w konsekwenciji mogtoby stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spotki notowanej na gietdzie.

Komentarz: Wartos¢é nominalna akcji Spdtki wynosi 0,05 zt i nie ulegta zmianie od debiutu na GPW.
Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spdtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spdtce
do konfliktu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spdtki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania,
identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw interesdw, a takze zasady wytqczania cztonka zarzqadu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Komentarz: Spdtka nie opracowata regulacji wewnetrznych okreslajgcych kryteria i okolicznosci, w
ktdrych moze dojs¢ do konfliktu interesu. Tym nie mniej ma zidentyfikowane okolicznosci wystgpienia
potencjalnego konfliktu interesu oraz wypracowane procedury o charakterze prewencyjnym i procedury
postepowania w przypadkach ujawnienia powstatego konfliktu. Sg one zgodne z przepisami KSH
odnoszgcymi sie do cztonkdw zarzqdu, a w Spodtce stosowane odpowiednio do cztonkéw Rady

Nadzorcze.

2.2. W |l potroczu 2021 r. Spétka stosowata zasady zawarte w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych
na GPW 2021 r., z wyjgtkiem zasad wskazanych ponizej, o czym Spotka poinformowata RB nr 1/2021 r.,
przekazanym 27 lipca 2021 r. systemem EBI, zgodnie z wymaganiami art. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.3.1. zagadnienia $rodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrdéwnowazonego rozwoju;

Komentarz: Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka posiada wewnetrzne politykii zasady dotyczqce
zagadnien srodowiskowych oraz zrdwnowazonego rozwoju, jednak nie posiada ujednoliconego
dokumentu w tym zakresie, w szczegdlnosci nie posiada wdrozonej strategii w obszarze ESG.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczgce m.in. podejmowanych i planowanych dziatanh
majgcych na celu zapewnienie robwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania
praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Komentarz: Spdtka posiada procedury wewnetrzne dotyczqce kwestii spotecznych i pracowniczych oraz
zasady dotyczqgce relacji spotecznych, w szczegdlnosci z klientami Spdtki jednak nie posiada
ujednoliconego dokumentu w tym zakresie.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacii z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej
spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozeh posiadanej strategii,
mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celdéw dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepdw w
iej redlizacji, okresSlonych za pomocqg miernikéw, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat
strategii w obszarze ESG powinny m.in.

Komentarz: Nie dotyczy z uwagi na brak wdrozenia u Emitenta Strategii.



1.4.1. objasniac, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spdtce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane
sq kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego ryzyka;

Komentarz: Nie dotyczy z uwagi na brak wdrozenia u Emitenta Strategii ESG

1.5. Co najmniej raz w roku spdtka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacii spotecznych, zwigzkdéw zawodowych itp. Jezeli w
roku objetym sprawozdaniem spdétka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele, informacja
zawiera zestawienie tych wydatkow.

Komentarz: Spétka nie stosuje powyzszej zasady. Spdtka nie ujawnia wydatkdw ponoszonych przez nig na
wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidow, organizacji spotecznych, zwiqzkdw
zawodowych itp., bowiem wydatkowanie przez Spdtke kwot na te cele ma charakterincydentalny, aich
wielkos¢ (w ujeciu jednostkowym i tgcznym) nie jest znaczna z punktu widzenia sytuacji finansowej Spotki
oraz w stosunku do pozostatych kosztéw ponoszonych przez Spotke.

1.6. W przypadku spdtki nalezgcej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat, a w przypadku
pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spdtka organizuje spotkanie dla inwestordw, zapraszajgc na nie w
szczegdblnodci akcjonariuszy, analitykdw, ekspertdw branzowych i przedstawicieli medidéw. Podczas
spotkania zarzgd spdtki prezentuje i komentuje przyjetq strategie i jej realizacje, wyniki finansowe spotki i
jei grupy, a takze najwazniejsze wydarzenia majagce wptyw na dziatalnosé spdiki i jej grupy, osiagane
wyniki i perspektywy na przyszto$¢. Podczas organizowanych spotkan zarzgd spdtki publicznie udziela
odpowiedszi i wyjasnien na zadawane pytania.

Komentarz: Spdtka nie organizuje spotkan dla inwestorow, wszelkie informacje o biezqcej dziatalnosci
Spotki dostepne sq w materiatach znajdujqcych sie na stronie internetowej, raportach biezqgcych i
okresowych, jak rdwniez przekazywane sq akcjonariuszom w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Zarzqd i Rada Nadzorcza

2.1. Spdtka powinna posiadaé polityke réznorodnosci wobec zarzqgdu oraz rady nadzorczej, przyjetq
odpowiednio przez rade nadzorczqg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria
réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak ptec, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek
oraz do$wiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposdb monitorowania realizacji tych celow. W
zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia réznorodnosci organdw spdiki jest
udziat mniejszo$ci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Komentarz: Spdtka nie posiada polityki roznorodnosci, co nie przeszkadza w uzyskaniu wymaganego 30%
parytetu mniejszosci w zarzqdzie czy na poziomie kierownictwa zespotdw. Po ubiegtorocznych wyborach
Rada Nadzorcza jest jednorodna ptciowo, ale zréznicowana wiekowo, kompetencyjnie i pod wzgledem
kwalifikacji.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzqdu lub rady nadzorczej spotki powinny
zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organdw poprzez wybdr do ich sktadu oséb zapewniajgcych
réznorodno$é, umotzliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci
okre$Slonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreSlonymi w przyjetej polityce
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz: W spdtce gtdwnymi kryteriami wyboru cztonkéw zarzqdu lub rady nadzorczej sq
wyksztatcenie, wiedza i doswiadczenie, kompetencje oraz wszechstronnos¢ kandydata do sprawowania
danej funkcji. Spdtka dobierajgc osoby majqce petni¢ funkcje w Zarzqdzie, Radzie Nadzorczej oraz
kluczowych menedzerdw, przede wszystkimi kieruje sie powyzszymi kryteriami. Ma na celu jak najlepsze

dopasowanie kadry menedzerskiej do potrzeb Spdtki oraz najbardziej efektywne spetnianie zadan przed



nimi stawianych. Spdtka zapewnia, ze w procesie doboru cztonkdw jej organdw nie kieruje sie kryteriami
niedozwolonymi.

2.11.5. ocene zasadnosci wydatkdw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;

Komentarz: Spotka nie stosuje powyzszej zasady z uwagi na niestosowanie zasady 1.5.

2.11.6. informacje na temat stopnia readlizacji polityki réznorodnoséci w odniesieniu do zarzgdu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz: Spdtka nie opracowata polityki réznorodnosci, niestosowanie zasady 2.1.

Systemy i funkcje wewnetrzne

3.2. Spoétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych
systemow lub funkgcji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar spoftki lub rodzaj jej dziatalnosci.
Komentarz: W Spdétce nie wyodrebniono wymienionych w zasadzie jednostek organizacyjnych, z uwagi
na wielkos¢ firmy i skale prowadzonej dziatalnosé.

3.4. Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem i compliance oraz kierujgcego
audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od redlizacji wyznaczonych zadan, a nie od
krétkoterminowych wynikéw spotki.

Komentarz: Ze wzgledu na rozmiar oraz rodzaj prowadzonej dziatalnosci, Spdtka nie wyodrebnia w swojej
strukturze oséb odpowiedzialnych za wskazane obszary. Odpowiedzialnos¢ za obszar zarzadzania ryzkiem
oraz kontroli wewnetrznej spoczywa na Zarzgdzie Spdtki, zadania z obszaru compliance przypisane sq
pracownikom Spdtki odpowiedzialnym za obszar finansdw i ksiegowosci, ktdrzy podlegajq bezposrednio
Zarzgdowi Spotki.

3.6. Kierujgcy audytem wewnetfrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzqgdu, a funkcjonalnie
przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczgcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje
komitetu audytu.

Komentarz: Ze wzgledu na rozmiar oraz rodzaj prowadzonej dziatalnosci, Spdtka nie wyodrebnia w swojej
strukturze jednostek odpowiedzialnych za wskazane obszary .

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie réwniez w przypadku podmiotdéw z grupy spdtki o istotnym

znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.
Komentarz: Nie dotyczy. Spdtka nie ma grupy.

3.10. Co najmniejraz na pie¢ lat w spdtce nalezgcej do indeksu WIG20, mWIGA40 lub sWIG80 dokonywany
jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, przeglgd funkcji audytu
wewnetrznego.

Komentarz: Nie dotyczy. Spdtka nie nalezy do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80.

Walne Zgromadzenie irelacje z akcjonariuszami

4.1. Spdtka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spdtce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz: 7godnie z wczesniejszymi deklaracjami (DPSN2016) przestankq rozwazenia organizacii
zdalnego Walnego Zgromadzenia jest rzeczywiste zainteresowanie drobnych akcjonariuszy udziatem w
walnym zgromadzeniu organizowanym z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych.

4.3. Spdédtka zapewnia powszechnie dostepng fransmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie

rzeczywistym.



Komentarz: Podobnie jak w zasadzie 4.1 rzeczywiste zainteresowanie interesariuszy powszechnie
dostepng transmisjqg obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, to przestanka warunkujgca
rozwazenie przygotowania fransmisji on-line.

Wynagrodzenia

6.3. Jezeli w spdtce jednym z programdw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich, wéwczas
realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez uprawnionych, w przeciggu co
najmniej 3 lat, z géry wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spdtki celdw finansowych i
niefinansowych oraz zrbwnowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez uprawnionych akciji lub
rozliczenia opciji nie moze odbiega¢ od wartosci akcji z okresu uchwalania programu.

Komentarz: Zasada nie ma zastosowania. W Spdtfce nie byt realizowany program opcji menedzerskich jak

rowniez nie ma planéw wprowadzenia takiego programu w przysztosci.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych przez Spétke systemow kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Zarzgd Spotki odpowiedzialny jest za system kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych. Bezposredni nadzdr nad sporzgdzeniem sprawozdan
finansowych sprawuje Prezes Zarzgdu.

7a organizacje prac zwigzanych z przygotowaniem rocznych i srédrocznych sprawozdan finansowych

oraz raportéw okresowych odpowiedzialny jest Departament Ksiegowo — Finansowy.

>  System nadzoru i kontroli procesu powstawania sprawozdan finansowych tworzq:

a) podziat obowigzkdw i kompetenciji w procesie przygotowywania informacii
finansowej;

b) sformalizowany proces dokonywania istotnych szacunkdw majgcych wptyw na sprawozdania
finansowe;

c) dokonywane przez Zarzgd systematycznie przeglgdy wynikdw Spdtki;

d) weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta;

e) biezgca analiza identyfikowanych ryzyk moggcych - w ocenie Zarzgdu - mie¢ wptyw na
planowane wyniki finansowe Spétki, na podstawie informacii o kosztach, sprzedazy oraz stopniu

zaawansowania realizowanych i przygotowywanych projektéw.

Zarzgd ED invest S.A. przeglgda i weryfikuje przyjetq strategie co najmniej raz w roku.
Publikowane przez Spdtke kwartalne i pdtroczne oraz roczne sprawozdania finansowe podlegajg

odpowiednio przeglgdowi lub badaniu przez audytora.

4. Opis znacznych pakietéw akciji, posiadanych bezposrednio wraz ze wskazaniem liczby posiadanych
przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zakiadowym, liczby gtoséw z nich

wynikajgcych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gloséw na ZWZ. Stan na 31 grudnia 2021 r.



Liczba akeii w Udziat w ogolnej
- . i wg. Udziat w kapitale Liczba liczbie gtoséw na
Imie i nazwisko/Nazwa stanu na .
zaktadowym glosow Walnym
31.12.2021 r. . Ls
Zgromadzeniu Spotki
Zofia Egierska 4074921 32,90% 4074921 32,90%
Jerzy Dyrcz 3 585 650 28,95% 3 585 650 28,95%
ED invest S.A. 2 477 337 20% 2 477 337 20%

PKO TFI* 999 590 8.07% 9299 590 8.07%

*) liczba akcji zarejestrowanych na ostatnim ZWz

Jednoczesnie Spdtka informuje, ze zgodnie z jej wiedzq:

- nie istniejg papiery warto$ciowe Spdtki, dajgce specjalne uprawnienia,

- nie istniejg ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu,

- nie istniejg prawa kapitatowe zwigzane z papierami warto$ciowymi, ktére oddzielone sq od posiadania
papierdw warto$ciowych,

- nie istniejg ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw wtasnosci papierdw wartosciowych Spotki.

5. Opis zasad dotyczgcych powolywania i odwolywania cztonkéw zarzgdu i ich wymiany oraz zmiany
umowy spotki, uprawnien cztonkéw zarzadu, w szczegodlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji.

Zarzgd jest wieloosobowy i liczy od 2 (dwdch) do 4 (czterech) oséb. Cztonkdw Zarzgdu, w tym Prezesa
Zarzgdu i Wiceprezesdw powotuje Rada Nadzorcza, ktéra kazdorazowo okresla liczbe i funkcje cztonkdw
Zarzgdu oraz ustala ich wynagrodzenie. Wspdina kadencja cztonkéw Zarzgdu frwa 2 (dwa) lata.

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ powotywani na kolejne kadencje.

Mandat cztonka Zarzgdu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni, petny rok obrotowy petnienia funkcji przez cztonka Zarzgdu, wskutek
Smierci, rezygnaciji lub odwotania. Pisemnq rezygnacje cztonek Zarzgdu sktada Radzie Nadzorcze;.

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie.

Zarzgd prowadzi wszystkie sprawy Spdtki z wyjatkiem spraw zastrzezonych do wtasciwoéci Rady

Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Zarzad ED invest S.A. nie ma uprawnienia do podjecia samodzielnej decyzji o emisji lub wykupieniu akciji.

Szczegdbtowy zakres kompetenciji Zarzgdu okresla Statut Spdtki  oraz Regulamin Zarzgdu, zatwierdzany
przez Rade Nadzorczq.

Zarzgd reprezentuje Spdtke na zewnatrz. Do sktadania o$wiadczeh w imieniu Spotki upowazniony jest
Prezes Zarzgdu i Wiceprezes Zarzgdu dziatajgcy tgcznie albo Prezes Zarzgdu lub Wiceprezes Zarzgdu

dziatajgcy z innym cztonkiem Zarzqdu lub z prokurentem.




Imiany Statutu (umowy Spodtki) dokonuje Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisami KSH, do ktérych
odwotujqg sie statutowe zapisy dotyczqgce podwyzszania lub obnizania kapitatu zaktadowego. Statfut

Spdtki oraz Regulamin Zarzgdu okreslajg uprawnienia cztonkéw zarzgdu.

6. Sposob dziatania WZ i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich

wykonywania, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie ED invest SA odbywa sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne, zgodnie z przepisami

KSH, Statutu oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia, przy czym ani Statut ani Regulamin do sposobu

dziatania WZ i jego zasadniczych uprawnien nie wprowadzajg zasad odmiennych od wynikajgcych z

przepisdbw KSH.

Do szczegdlnych kompetencji WZI, poza sprawami zastrzezonymi w  przepisach powszechnie

obowigzujgcych, nalezy podejmowanie uchwal w nastepujgcych sprawach:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy, udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spdtki z

wykonania przez nich obowigzkéw,

b) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu

Spotki lub sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,

c) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nim
ograniczonego prawd rzeczowego,

d) wyrazanie zgody na nabycie i zZbycie przez Spbdtke nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego o wartosci przekraczajgcej
10.000.000 zt brutto,

e) przeznaczenie zysku i okredlenie sposobu pokrycia strat,

f)  ustalanie wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej,

g) rozwigzanie, likwidacja, tgczenie i podziat lub przeksztatcanie Spotki,

h) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki i umarzanie akcji przez Spotke,

i) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszehstwa i emisja warrantéw subskrypcyjnych,

i) zmiana Statutu Spotki,

k) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Rady Nadzorczej,

) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej.

Prawa akcjonariuszy ED invest SA oraz sposéb ich wykonywania opisane w Statucie i Regulaminie

Walnego Zgromadzenia nie odbiegajg od zasad ujetych w przepisach KSH.

7. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciqgu ostatniego roku obrotowego oraz opis dziatania

organdéw zarzgdzajgcego i nadzorujgcego Emitenta i ich komitetow

Zarzad

W 2021 r. Zarzgd Spdtki pracowat w 3 osobowym sktadzie:
Zofia Egierska - Prezes Zarzgdu

Jerzy Dyrcz — Wiceprezes Zarzgdu,

Jolanta Szewczyk- cztonek Zarzgdu



Pracami Zarzqdu kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos$¢ Wiceprezes Zarzqdu. Decyzje podejmowane sq
w formie uchwat, do przyjecia ktérych wystarcza zwykta wiekszos¢ gtosdw. Przy rownej liczbie gtosdw
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzqdu. Posiedzenia zwotuje Prezes w miare potrzeb. Za nalezyte zabezpieczenie

i przechowywanie dokumentdw zarzqadu w siedzibie Spotki odpowiedzialno$é ponosi Prezes Zarzgdu.

Rada Nadzorcza

W 2021 r. Rada pracowata w nastepujgcym sktadzie:

Bohdan Brym - Przewodniczgcy Rady,
Mieczystaw Kosy - Wiceprzewodniczgcy Rady,
Andrzej Krél - Cztonek Rady, Sekretarz,
Krzysztof Mikotajczyk - Cztonek Rady,

Robert Fijotek - Cztonek Rady

Rada Nadzorcza Spdtki dziata zgodnie z przepisami Kodeksu Spdtek Handlowych oraz Statutu Spotki.

Kompetencje Rady Nadzorczej oraz zasady jej pracy okresla Regulamin Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnosciq Spdtki. Do szczegdlnych obowigzkdéw Rady
Nadzorczej nalezy:

1. delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu, ktérzy ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogqg
sprawowac swoich czynnosci,

2. zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ilekro¢ Rada uzna to za wskazane,

3. udzielanie zgody na zawarcie przez Zarzqd istotnych umdw z podmiotami powigzanymi, w
rozumieniu ustawy o ofercie publiczneji warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, z 16 pazdziernika 2019 r. (Dziennik Ustaw
z 15 listopada 2019 r, poz.

2217).

Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajqg transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w
ramach prowadzenia dziatalnosci operacyjnej przez Spdtke,

4. udzielanie zgody na zacigganie przez Spdtke zobowigzan lub rozporzgdzenie prawem o wartosci
przekraczajgcej dwukrotnos¢ kapitatu zaktadowego Spdiki,

5 wyrazanie zgody na petnienie przez cztonkdw Zarzgdu Spdtki funkcji cztonka Zarzgdu w spdtkach
zaleznych od Spoéfki,

6. wyrazanie zgody na zasiadanie cztonka Zarzqadu Spodtki w zarzgdach lub radach nadzorczych spdtek
spoza grupy kapitatowe;j,

7. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spdtke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, udziatu
w hieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego o wartosci przekraczajgcej 2.500.000 zt brutto i nie
przekraczajgcej 10.000.000 zt brutto; w tym zakresie wytgcza sie stosowanie przepisu art. 393 ust. 4 kodeksu
spotek handlowych,

8. udzielanie zgody na ustanowienie hipoteki lub zastawu na sktadnikach majgtku Spdtki, poreczenie
dtugu osoby trzeciej lub poreczenie weksla o wartosci wyzszej niz dwukrotnos$¢ kapitatu zaktadowego
Spotki,



9. udzielanie zgody na objecie, nabycie, zbycie akcji lub udziatdw w innych spdtkach,
10. wyrazanie zgody na reprezentowanie Spobtki przez cztonkdédw Zarzgdu w stosunkach ze spdtkami
zaleznymi, w szczegdlnosci do jednoczesnego reprezentowania lub wspbdtreprezentowania spdtek od

nich zaleznych w stosunkach ze Spoétkq, jako cztonek zarzgdu wszystkich spdtek.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada moze badac¢ wszystkie dokumenty Spdtki, zgdac¢ od

Zarzgdu i pracownikdw sprawozdan i wyjasnieh oraz dokonywac rewizji stanu majgtku Spotki.

Rada odbywa posiedzenia w miare potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej cztonkdw.
Posiedzenie Rady zwotuje sie listami poleconymi wystanymi najpdzniej na 7 (siedem) dni przed terminem
posiedzenia. Z waznych powoddw zwotanie rady moze sie odby¢ z wykorzystaniem telefonu, faksu lub
poczty elekfroniczne;j.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcy. Nieobecno$¢ na posiedzeniu RN wymaga niezwtocznego zawiadomienia
Przewodniczgcego.

W  posiedzeniu Rady mogg bra¢ udziat cztonkowie Zarzgdu, jedli zostang zaproszeni przez
Przewodniczqcego. Kazdy z Cztonkédw Rady Nadzorczej moze przyprowadzac na posiedzenia Rady
Nadzorczej doradce.

Rada podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Rady. W wypadku réwnosci gtosdw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

Uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane i nalezycie przechowywane. Po zakohczeniu kadenciji Rady
Przewodniczgcy Rady lub inny z jej cztonkdw jest zobowigzany przekazaé protokolarnie catosé

dokumentaciji Spoétce.

W ramach Rady dziata jeden komitet - Komitet Audytu, powotany 23 kwietnia 2020 r. do ktérego nalezy
frzech cztonkéw Rady.
Funkcje przewodniczgcego Komitetu Audytu petni p. Mieczystaw Kosy, zas cztonkami KA sg: p. Bohdan
Brym i p. Robert Fijotek;

ustawowe kryteria niezaleznosci spetniajq — p. Bohdan Brym i p. Mieczystaw Kosy;

osobq posiadajgcg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci jest p. Mieczystaw Kosy, absolwent
SGPIS (obecnie SGH), magister ekonomii w dziedzinie finansdw, z wieloletnim doswiadczeniem w pracy w
firmach budowlanych na stanowisku dyrektora finansowego odpowiedzialnego za zarzgdzanie

finansami, rachunkowosciq i controllingiem.
osobami posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci dotyczgce branzy, w ktérej dziata emitent, sg p. p.
Bohdan Brym i Mieczystaw Kosy, z uwagi na ich wieloletnig prace w firmach budowlanych. Ponadto p.

Bohdan Brym jest magistrem inzynierem w zakresie budownictwa.

firma audytorska badajgca sprawozdanie Spdtki nie Swiadczyta na rzecz Emitenta zadnych

dozwolonych ustug nie bedgcych badaniem;
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Polityka wyboru firmy audytorskiej - w listopadzie 2021 r Rada Nadzorcza dostosowata jej zapisy do
znowelizowanej ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
zgodnie z ktérymi wydtuzono do 10 lat okres wspdtpracy z jednq firmqg audytorskg, ustanawiajgc na 4
lata okres karenciji na badanie sprawozdan finansowych spdtki przez ten podmiot jak i wszystkie
jednostki bedgce w sieci tego podmiotu. Maksymalny okres wspdtpracy z kluczowym biegtym

rewidentem wynosi 5 lat z frzy letnim okresem karenciji.

Wybor firmy audytorskiej — w wyniku przetargu ofert Komitet Audytu przedstawit Radzie Nadzorczej trzy
oferty, rekomendujgc wybdér Grant Thornton Polska sp. z 0.0. sp. K., spetniajgcej najistotniejsze kryteria, tj.
znajomos¢ branzy i specyfiki dziatalnosci Spotki, doswiadczenie w badaniu sprawozdan spdtek
publicznych oraz zadowalajgce warunki finansowe. Zawarta umowa dotyczy badania oraz przeglgdu

okresowych sprawozdan finansowych Spétki za lata obrotowe 2022-2023.

w trakcie 2021 r. odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu Audytu oraz 6 posiedzeh Rady Nadzorczej.
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