Aktualizacja informacji o braku polityki roznorodnosci

opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej
kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosci, jak pteé,
kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposadb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i
nie realizuje polityki rdznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej
decyzji, (1.2.1.15)

Spdtka nie opracowata polityki réznorodnosci. Podejmujqc decyzje o powierzeniu funkcji /
zatrudnieniu organy spoftki kierujq sie przede wszystkim kompetencjami i kwalifikacjami kandydatow.
Kryteria wieku czy pfci, nie odgrywajq pierwszoplanowej roli w tym procesie, ale nie sq rugowane, a
tym bardziej nie dyskryminujq kandydatur. W efekcie oczekiwana réznorodnos¢ pojawia sie w sposéb
naturalny, o czym swiadczq wiek, ptec i zyciorysy zawodowe cztonkdéw Zarzgdu i kluczowych
menadzeréow. Po kwietniowym Walnym Zgromadzeniu nowa Rada Nadzorcza pracuje w meskim
sktadzie, zréznicowanym wiekowo oraz pod wzgledem wyksztatcenia i doswiadczern zawodowych.



