REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
ED invest SPOLKA AKCYJNA
z siedzibg w Warszawie

I. Postanowienia ogodlne

1. Rada Nadzorcza ED invest S.A.z siedziba w Warszawie (zwanej dalej ,,Spotka”), dziata
na podstawie przepiséw Kodeksu spélek handlowych, Statutu Spolki, na podstawie
niniejszego regulaminu (zwanego dalej ,,Regulaminem”), Regulaminu organizacyjnego
Spolki oraz z uwzglednieniem postanowien ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW?” Zatacznik do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r.

2. Regulamin okre$la organizacj¢ Rady Nadzorczej Spétki (zwanej dalej ,Radg”) oraz
sposéb wykonywania czynnosci przez Rade i jej cztonkow.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja dla swej waznosci uchwaty Rady.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej w sytuacjach wskazanych w tresci art. 390 § 3 Kodeku
spotek handlowych nie moga bez zgody Zgromadzenia Wspdlnikow zajmowac sig
interesami konkurencyjnymi w rozumieniu art. 380 Kodeku spotek handlowych.

II. Kompetencje Rady

1. Rada sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spofki.
2. W szczegolnosci do obowiazkéw Rady nalezy:

a. sprawowanie stalego nadzoru nad dziatalnodcia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci,

b. ocena sprawozdaf, o ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeku spétek
handlowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu Spotki (zwanego dalej
.Zarzadem™) dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty, a takze
skladanie Walnemu Zgromadzeniu Spotki (zwanemu dalej ,,Walnym
Zgromadzeniem™) pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

c. wyznaczanie oraz zwalnianie bieglych rewidentow do corocznego badania
sprawozdan finansowych Spoltki oraz zatwierdzanie istotnej zmiany sposobu
prowadzenia rachunkowosci, o ile zmiana taka nie wynika z obowiazujacych
przepisOw prawa,

d. delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dhuzszy niz 3 miesiace,
do czasowego wykonywania czynnosci czlonkéw Zarzadu, ktérzy, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowaé swoich czynnosci,

e. opiniowanie rocznych i okresowych sprawozdan Zarzadu,

f. opiniowanie i zatwierdzanie planéw ekonomicznych Spoiki, okresowych
planéw jej rozwoju oraz jej budzetu,

g. rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow Zarzadu,

h. podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w nowych galeziach gospodarki, o ile
nie wynikaja one z zatwierdzonego rocznego planu Spoiki,

i. zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu oraz regulaminu organizacyjnego
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j. zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwola go
w czasie ustalonym w Statucie,

k. zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ilekro¢ Rada uzna to za
wskazane,

l. udzielanie zgody na zawarcie przez Zarzad istotnych uméw z podmiotami
powiazanymi, w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
Jutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rébwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego
panstwem czlonkowskim (Dz. U. z 2009 r. Nr 33, poz. 259 z pézn. zm.).
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe, zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzenia dzialalnosci operacyjnej przez
Spotke z podmiotem zaleznym, w ktorym Spotka posiada wigkszosciowy
udziatl kapitatowy,

m. opiniowanie wniosku o likwidacje Spotki przed jego przedstawieniem
Walnemu Zgromadzeniu,

n. udzielanie zgody na zaciaganie przez Spotke zobowigzan lub rozporzadzenie
prawem o warto$ci przekraczajacej dwukrotnosé kapitatu zaktadowego Spoiki,

0. wyrazanie zgody na peienie przez czlonkéw Zarzadu Spotki funkeji cztonka
Zarzadu w spotkach zaleznych od Spétki,

p. udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatéw w nieruchomosci przez Spéltke. Zgody Rady Nadzorczej nie
wymaga sprzedaz gotowych mieszkan i lokali uzytkowych, dokonywana w
ramach prowadzenia dzialalnosci operacyjnej przez Spoétke,

g. udzielanie zgodny na ustanowienie hipoteki lub zastawu na sktadnikach
majatku Spolki, poreczenie dlugu osoby trzeciej lub porgczenie weksla o
wartosci wyzszej niz dwukrotno$é kapitatu zaktadowego Spotki,

r. udzielanie zgody na objecie nabycie, zbycie akcji lub udzialéw w innych
spotkach,

s. wyrazenie zgody na reprezentowanie Spotki przez czlonkow Zarzadu w
stosunkach ze spotkami zaleznymi, w szczegélnosci do jednoczesnego
reprezentowania lub wspotreprezentowania spétek od nich zaleznych w
stosunkach ze Spotka, jako czlonek zarzadu wszystkich spolek,

t. wyrazanie zgody na zajmowanie si¢ przez czlonka Zarzadu interesami
konkurencyjnymi lub uczestniczenie w spéice konkurencyjnej jako wspOlnik
spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej
badz uczestniczenie w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek
organu,

u. wykonywanie zadan Komitetu Audytu w przypadku jego niepowolania,

v. sktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci
w poprzednim roku obrotowym, w tym z dokonanej oceny swojej pracy.

3. W celu wykonania swoich obowiazkéw Rada moze bada¢ wszystkie dokumenty Spotki,
zadaé od Zarzadu i pracownikéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu
majatku Spélki. Czlonkowie Rady powinni podejmowac odpowiednie dziatania, aby
otrzymywaé od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzona
dzialalnoscia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

4. Czlonkowie Rady powinni byé obecni na Walnym Zgromadzeniu. Czlonkowie Rady, w
granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw
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5.

omawianych przez Walne Zgromadzenie, powinni udziela¢ uczestnikom Walnego
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki.

Nieobecnoé¢ cztonka Rady na Walnym Zgromadzeniu powinna by¢ usprawiedliwiona.
Kazdy cztonek Rady w przypadku przewidywanej nieobecnosci na Walnym
Zgromadzeniu ma obowiazek doreczyé Spolce wyjasnienie powoddéw nieobecnosci, a w
przypadku, gdy nieobecnoéé taka jest nieprzewidziana, czlonek Rady powinien
telefonicznie zawiadomié Spotke tak, aby wyjasnienia cztonka Rady dotarly do Spotki
przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia.

IIL Sklad Rady
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Rada sklada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, powotywanych na wsp6lng kadencje trwajaca 2 (dwa) lata.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powolywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.
Dokonujac wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie wskazuje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady moga byé powolywani na kolejne kadencje.

Mandaty cztonkéw Rady wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy pelnienia funkcji oraz
w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych.

Czlonek Rady nie powinien rezygnowaé z pelnienia funkcji w sytuacji, gdy mogloby to
negatywnie wplynaé¢ na mozliwo$é dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania
przez nig uchwat.

Czlonek Rady rezygnacje sktada Zarzadowi na pismie.

Cztonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony
w Spotee gtowny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, nie moze by¢ jednoczesnie
czlonkiem Rady. Zakaz ma réwniez zastosowanie do innych osob, ktore podlegaja
bezposrednio cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi.

Rada na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji wybiera ze swojego grona
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady.

Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz Rady powinni zosta¢ wybrani przez cztonkéw Rady
z jej grona w drodze tajnego glosowania. Wybor taki powinien nastgpi¢ réwniez w
przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady.

Wiceprzewodniczacy Rady wykonuje prawa i obowiazki Przewodniczacego, gdy ten nie
moze osobiscie ich wykonac.

Rada moze w kazdej chwili pozbawié¢ funkcji Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza
Rady w drodze tajnego glosowania.

Czlonkowie Rady zobowigzani sa do zachowania w poufnosci wszelkich informacji,
powzietych w zwigzku z petnieniem funkcji.

Rada wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich czlonkow
do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Czlonkowie Rady,
delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie.

Jezeli Rada zostala wybrana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa ma
prawo delegowa¢ jednego spo$réd wybranych przez siebie cztonkéw Rady do statego
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych. Czlonkowie ci majg prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym. Zarzad obowigzany jest
zawiadomié¢ ich uprzednio o kazdym swoim posiedzeniu. Kazdy z delegowanych
cztonkéw Rady powinien sklada¢ Radzie szczegotowe sprawozdanie z peionej funkcji.
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Kazdy z cztonkéw Rady ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ Zarzad o kazdym
przypadku zbycia lub nabycia akcji Spoétki lub tez spotki wobec niej dominujacej lub
zaleznej, jak réwniez o transakcjach z takimi spotkami. Zawiadomienie powinno nastgpic
w terminie umozliwiajacym Zarzadowi przekazanie takich informacji do wiadomosci
publicznej we whasciwym trybie.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat swoich
powiazan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogblnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy
powiazan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko
Czlonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Radg.

Od momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu gieldowego, co najmniej dwdch
cztonkéw Rady wybranych przez Walne Zgromadzenie bedzie Czionkami Niezaleznymi.
Czlonkowie Niezalezni powinni spetniaé nastgpujace kryteria:

a. nie jest i nie byta pracownikiem Spélki albo osoba $wiadczaca na rzecz Spotki
prace lub ushugi na innej podobnej podstawie prawnej w ciagu ostatnich trzech
lat poprzedzajacych wybér w skiad Rady Nadzorczej, co dotyczy réwniez
podmiotéw wechodzacych w sklad grupy kapitatowej, do ktérych nalezy
Spoika,

b. nie pelnita w ciagu trzech lat poprzedzajacych wybor w sktad Rady Nadzorcze]
zadnych funkcji w Zarzadzie Spotki, co dotyczy réwniez podmiotéw
wchodzacych w sktad grupy kapitatowej, do ktorej nalezy Spotka,

c. nie jest osobg bliska czlonka organu Spotki lub pracownika Spoiki
zatrudnionego na stanowisku kierowniczym, co dotyczy réwniez czlonkow
organéw lub pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w
podmiotach wchodzacych w sklad grupy kapitatowej, do ktorej nalezy Spotka,

d. w ciagu trzech lat poprzedzajacych wybér w skiad Rady Nadzorczej nie
otrzymata od Spélki lub podmiotu wchodzacego w skiad grupy kapitalowej, do
ktérej nalezy Spotka, wynagrodzenia poza wynagrodzeniem z tytulu pelnienia
funkecji czlonka Rady Nadzorczej, nie jest osoba bliskg osoby, ktéra w ciagu
ostatnich trzech lat poprzedzajacych wybdér w sklad Rady Nadzorczej
otrzymata od Spétki lub podmiotu wehodzacego w skiad grupy kapitatowej, do
ktérej nalezy Spotka, wynagrodzenia poza wynagrodzeniem z tytulu pelnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

e. nie posiada akcji reprezentujacych ponad 10 (dziesigt) procent kapitatu
zaktadowego Spoiki,

f. nie jest osobg bliska akcjonariusza bgdacego osoba fizyczna i posiadajacego
akcje reprezentujace ponad 10 (dziesig¢) procent kapitatu zakladowego Spotki,

g. nie reprezentuje akcjonariusza lub akcjonariuszy posiadajacych akcje
reprezentujace co najmniej 10 (dziesig¢) procent kapitatu zakladowego Spoiki,
nie jest cztonkiem organéw, pracownikiem albo osoba $wiadczaca pracg lub
ushugi na innej podobnej podstawie prawnej na rzecz akcjonariusza lub
akcjonariuszy posiadajacych akcje reprezentujace co najmniej 10 (dziesigc)
procent kapitalu zaktadowego Spélki, co dotyczy rowniez podmiotdw
wchodzacych w sklad grupy kapitalowej, do ktérej nalezy akcjonariusz lub
akcjonariusze,

h. w ciagu trzech lat poprzedzajacych wybor w skiad Rady Nadzorczej nie bylta
pracownikiem obecnego lub bylego bieglego rewidenta Spoiki,

i. w ciagu trzech lat poprzedzajacych wyboér w skiad Rady Nadzorczej nie byta
cztonkiem organu zarzadzajacego podmiotu, w ktérym czlonek Zarzadu Spoiki
peil funkcje cztonka organu nadzorujacego,




18.Za osobe bliska dla celéw ust. 17 uznaje sie¢ malzonka, wstgpnych, zstgpnych,
przysposobionych i przysposabiajacych, rodzefistwo i powinowatych w linii prostej do
drugiego stopnia,

19. Wraz z o$wiadczeniem zawierajacym zgode na kandydowanie i wybor w sktad Rady
Nadzorczej kandydat na niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej sklada pisemne
o$wiadczenie, iz spelnia kryteria wskazane w ust. 17 wraz z zobowigzaniem, iz
niezwlocznie powiadomi Spoltke o kazdym zdarzeniu, ktore spowoduje nie spetnienie
przez niego ktdregokolwiek z kryteriow wskazanych w ust. 17.

20. Niespelnienie przez ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriéw okreslonych
w ust. 17 nie wptywa na wazno$¢ podejmowanych przez Radg Nadzorcza uchwat.

IV. Komitet Audytu

1. Z zastrzezeniem ust. 2, w ramach Rady Nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmnie;
Komitet Audytu. W sklad tego komitetu powinien wehodzié co najmniej jeden czionek
niezalezny od Spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze Spotka,
posiadajacy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finansow.

2. W przypadku, gdy Rada liczy wiecej niz 5 (pigciu) czionkéw, powolanie Komitetu
Audytu jest obowiazkowe. W przypadku, gdy Rada liczy 5 (pigciu) cztonkéw, Zadania
Komitetu Audytu, o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ wykonywane przez Rade
Nadzorcza a ust. 3, ust. 4 lit. a, b, 11 m oraz ust. 5 nie stosuje sig.

3. Sktad oraz regulamin Komitetu Audytu ustala Rada w drodze uchwaty.

4. Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

a. wybodr przewodniczacego Komitetu Audytu,

b. pisemne przedstawianie Radzie uzasadnionych rekomendacji dotyczacych
wyboru podmiotu majacego peini¢ funkcje rewidenta zewngtrznego,

c. zapoznawanie si¢ z programem prac rewidenta zewnetrznego i sprawozdaniem
rewidenta zewnetrznego, zawierajacym opis wszystkich stosunkéw pomigdzy
niezaleznym rewidentem a Spélka lub jej grupa oraz informacjami
dotyczacymi kwestii wyniktych z rewizji,

d. monitorowanie  niezalezno$ci rewidenta  zewnetrznego  oraz  jego
obiektywizmu, w szczegélnosci w drodze przegladu przestrzegania przez firme
audytorska obowiazujacych wytycznych dotyczacych rotacji partneréw audytu,
wysokosci oplat wnoszonych przez Spétke oraz wymogow regulacyjnych w
tym zakresie,

e. coroczne wydawanie opinii wraz z krétkim uzasadnieniem, dotyczacej
niezaleznosci rewidenta zewnetrznego i niezaleznosci procesu audytu,

f. kontrolowanie charakteru i zakresu ushug pozarewidenckich, w szczegdlnosci
na podstawie optat wniesionych przez Spotke i jej grupg na rzecz firmy
audytorskiej i jej sieci, pod katem zapobiezenia istotne]j sprzecznosci interesow
na tym tle. Komitet powinien sformulowaé i realizowa¢ formalng polityke
okreslajaca, zgodnie z zasadami 1 wytycznymi zawartymi w zaleceniu
2002/590/WE (1), rodzaj ustug pozarewidenckich, jakie sa a) wykluczone, b)
dozwolone po ich przegladzie przez Komitet Audytu, ¢) dozwolone bez
konsultacji z Komitetem Audytu,

g. prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewnetrznej i
monitorowanie reakcji kierownictwa na zalecenia przedstawione przez
zewnetrznych rewidentow, '

h. badanie kwestii bedacych powodem rezygnacji z ushig rewidenta
zewnetrznego i wydawanie zaleceri w sprawie wymaganych czynnosci,
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i, monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych przedstawianych przez
Spotke, w szczegOlnodci w drodze przegladu stosownosci i konsekwencji
stosowania metod rachunkowosci przyjetych przez Spotke i jej grupe (w tym
kryteria konsolidacji sprawozdan finansowych Spotki w grupie),

j. przegladanie, przynajmniej raz w roku, systeméw kontroli wewnetrznej 1
zarzadzania ryzykiem, pod katem zapewnienia, ze glowne ryzyka (w tym
zwiazane z przestrzeganiem obowiazujacych przepisdw prawa i regulacji) sa
prawidtowo identyfikowane, zarzadzane i ujawniane,

k. badanie skutecznosci funkcji kontroli wewnetrznej oraz przeglad roczny pod
wzgledem koniecznoéci wprowadzenia w Spétce funkeji audytu wewngtrznego
wydzielonej organizacyjnie,

l. wydawanie zalecen, ktorych celem jest przygotowanie decyzji do podjecia
przez Radg,

m. pisemne sporzadzanie i skladanie Radzie rocznych sprawozdan ze swojej
dziatalnodci. Sprawozdania te Spotka powinna udostepni¢ akcjonariuszom.

5. Wybér podmiotu pelniacego funkcje bieglego rewidenta powinien by¢ dokonany przez
Radg po przedstawieniu rekomendacji Komitetu Audytu. Dokonanie przez Rad¢ innego
wyboru niz rekomendowany przez Komitet Audytu powinno zosta szczegdtowo
uzasadnione.

V. Posiedzenia Rady

1. Rada odbywa posiedzenia w miarg potrzeb jednak nie rzadziej niz na kwartat. Posiedzenia
Rady zwoluje jej Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy w przypadku, gdy
Przewodniczacy Rady nie moze zwolaé posiedzenia, z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek cztonka Rady lub Zarzadu. We wniosku o zwotanie posiedzenia nalezy podac
proponowany porzadek obrad. Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu 2 (dwdch) tygodni
od chwili powziecia przez Przewodniczacego wiadomosei o tresci wniosku. Jezeli
Przewodniczacy Rady nie zwola posiedzenia w przepisanym terminie, wnioskodawca
moze je zwolaé samodzielnie podajac do wiadomosci wszystkich Czlonkéow Rady
Nadzorczej date, miejsce i proponowany porzadek obrad. Porzadek obrad powinien
uwzgledniaé co najmniej punkty zaproponowane przez wnioskodawcg, a moze takze by¢
rozszerzone o inne punkty zaproponowane przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Dla waznosci uchwal Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej
cztonkow.

3. Posiedzenie Rady zwoluje sig listami poleconymi wystanymi najpézniej na 7 (siedem) dni
przed terminem posiedzenia. W zawiadomieniu nalezy wskaza¢ czas i miejsce
posiedzenia oraz planowany porzadek obrad. Posiedzenie Rady moze by¢ takze zwolane
w ten sposob, Ze na posiedzeniu Rady Przewodniczacy zawiadomi obecnych czlonkow
Rady o czasie, miejscu i planowanym porzadku obrad nastepnego posiedzenia. Fakt
zawiadomienia cztonkéw nalezy odnotowaé w protokole posiedzenia, na ktérym
Przewodniczacy dokonal zawiadomienia. Czlonkowie Rady, ktorzy nie byli obecni na
posiedzeniu, powinni zosta¢ zawiadomieni o nastgpnym posiedzeniu Rady na zasadach
ogolnych.

4. Z waznych powodéw, posiedzenie Rady moze zostac zwolane przy wykorzystaniu
telefonu, faksu lub poczty elektronicznej. Czlonkowie Rady zawiadamiajg
Przewodniczacego Rady o swoich danych teleadresowych oraz o ich kazdorazowej
zmianie.
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Posiedzenie Rady moze takze odbyé si¢ bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady wyraza na to zgode oraz zaden z nich nie zglosi sprzeciwu co do
porzadku obrad posiedzenia.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego
nicobecnodci Wiceprzewodniczacy. W  przypadku nieobecnosci na posiedzeniu
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego, przewodniczacego posiedzenia wybiera
Rada.

Czlonek Rady, ktory nie moze by¢ obecny na posiedzeniu, powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym Przewodniczacego.

W posiedzeniu Rady moga braé udziat cztonkowie Zarzadu jesli zostang zaproszeni przez
Przewodniczacego, z wyjatkiem posiedzen dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego
poszczegdlnych czlonkow, w szczegdlnosci ich odpowiedzialnoéci oraz ustalenia
wynagrodzenia. Czlonkowie Zarzadu nie majg prawa do udzialu w glosowaniu.

Kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej moze przyprowadzaé na posiedzenia Rady
Nadzorczej doradeg, ktéry ma prawo do udzialu w dyskusji nie majac jednak prawa do
udzialu w glosowaniu.

Uchwaly Rady

. Dla waznosci uchwal Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich

cztonkow Rady.

Rada podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszo$cia glosow przy obecnosci, co najmniej
polowy sktadu Rady. W wypadku réwnosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego
Rady.

Cztonkowie Rady moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoj glos na
pismie za po$rednictwem innego czlonka Rady. Oddanie gtosu na piémie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystywaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata
jest wazna, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o treéci projektu
uchwaty.

Podejmowanie uchwat okreslonych w ust. 3 i 4 nie dotyczy wyboru Czlonkéw Rady na
poszczegoblne funkcje w Radzie Nadzorczej.

Kazdy cztonek Rady moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia uchwaty w dowolnej sprawie.
Uchwaly w sprawach nie objetych porzadkiem obrad, wskazanym w zawiadomieniu o
posiedzeniu moga by¢ podejmowane tylko wowcezas, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sa
obecni na posiedzeniu i wyrazaja zgodg, co do glosowania w sprawie nie objetej
porzadkiem obrad.

W przypadku zaistnienia konfliktu interesow, cztonek Rady powinien poinformowaé o
tym pozostatych czlonkéw Rady i powstrzymaé sie od zabierania glosu w dyskusji oraz
od glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
Cztonek Rady moze wnioskowaé o podjecie przez Rade uchwaty, co do istnienia takiego
konfliktu.

VIIL Dokumenty Rady

1.

.2

Uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane. Protokot sporzadza osoba wybrana przez
Przewodniczacego Rady.

Protoké! powinien zawieraé, co najmniej: numer kolejny protokotu, date¢ i miejsce
posiedzenia, porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych czlonkéw Rady oraz
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ewentualnie innych obecnych na posiedzeniu osob, teksty podjetych uchwal, liczbg
gloséw oddanych na poszczegdlne uchwaly oraz indywidualne opinie czlonkéw Rady,
wlaczone do protokolu na ich zadanie. Na wniosek czlonka Rady obecnego na
posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowa¢ ztozone o$wiadczenia i okolicznosci, majace
miejsce na posiedzeniu Rady. Protokél podpisujg obecni na posiedzeniu Czlonkowie
Rady. Odmowa podpisania protokotu musi by¢ zaznaczona w protokole przez
przewodniczacego posiedzenia. Cztonek Rady odmawiajacy podpisania protokotu jest
zobowiazany do szczegélowego pisemnego umotywowania swojej decyzji, co powinno
nastapi¢ najpdzniej w ciagu 7 (siedmiu) dni od odmowy.

Dokumenty Rady, w tym przede wszystkim ksiega protokétéw, powinny by¢ nalezycie
zabezpieczone i przechowywane w siedzibie Spotki. Odpowiedzialno$¢ za dokumentacje
Rady ponosi Przewodniczacy Rady.

Po zakonczeniu kadencji Rady Przewodniczacy Rady lub inny z jej czlonkdw jest
zobowiazany przekazaé protokolarnie cato$¢ dokumentacji Spétce.

VIII Reprezentacja Rady

L

IX.

Os$wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigdzy posiedzeniami dokonywane sg
wobec Przewodniczacego Rady na adres Spolki, a gdy jest to niemozliwe wobec
Wiceprzewodniczacego Rady na adres Spoiki.

Oswiadczenie skierowane do Rady uwaza sie za zlozone z dniem jego dorgczenia
Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczacemu Rady.

W umowach pomiedzy Spétka a cztonkiem Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza
albo pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia. Ta sama zasada dotyczy
innych czynnosci zwiazanych z wykonywaniem uméw pomiedzy Spétka a czionkami
Zarzadu.

W przypadkach zawierania uméw pomiedzy Spotka a czlonkami Zarzadu Rada moze
upowazni¢ w drodze uchwaty jednego lub wigcej cztonkéw Rady do wykonywania takich
czynnosci prawnych.

Postanowienia koncowe

Czlonkowie Rady otrzymuja wynagrodzenie ustalone na dany rok przez Walne
Zgromadzenie. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z
udzialem w pracach Rady.

Rada dla prawidlowego wykonywania swoich zadan moze zasigga¢ opinii radcow
prawnych Spotki lub w uzasadnionych przypadkach powolywaé ekspertow w celu
opracowania stosownych opinii. Zlecenia takie beda realizowane na zlecenie i koszt
Spotki.

Rada ma prawo powolywania ze swego grona komisji, komitetéw lub zespotow do
wykonywania nadzoru w okreslonym zakresie spraw.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniu Zarzadu, jezeli
zostalo ono zwolane na zadanie Rady. Przewodniczacy niezwlocznie informuje
pozostalych cztonkéw Rady o ustaleniach dokonanych przez Zarzad w zakresie spraw,
ktorych rozpatrzenia Rada si¢ domagata.

Obstuge biurowsg prac Rady zapewnia Spoika.

Rada upowaznia Zarzad do zapewnienia, aby niniejszy Regulamin byl publicznie
dostepny.

Od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym (obrotu
gieldowego), Rada nadzoruje wypetnianie przez Spotkg obowiazkéw informacyjnych




okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego paistwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009 r. Nr 33,
poz. 259 z pdzn. zm.).

8. Od momentu, o ktérym mowa w ust. 7, Rada obowigzana jest do przestrzegania zasad
tadu korporacyjnego okreslonych w Zataczniku do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady
Gieldy z dnia 4 lipca 2007 r. ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW™.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.05. 2010 roku.




