Informacja 2 o braku polityki roznorodnosci

» opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz
jej kluczowych menedzerdéw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki
réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki r6znorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci,
zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji, (I.Z2.1.15)

Spoétka nie opracowata polityki réznorodnosci. Podejmujac decyzje o powierzeniu funkcji /
zatrudnieniu organy spoétki kierujg sie przede wszystkim kompetencjami i kwalifikacjami
kandydatow. Kryteria wieku czy ptci, nie odgrywaja pierwszoplanowej roli w tym
procesie, ale nie sq rugowane, a tym bardziej nie dyskryminujq kandydatur. W efekcie
oczekiwana réznorodnosc¢ pojawia sie w sposéb naturalny, o czym Swiadczg wiek, ptec i
zyciorysy zawodowe cztonkow Rady Nadzorczej, Zarzadu i kluczowych menadzerow.



