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Tytut : Raport w sprawie niestosowania zasad z DPSN 2016
Tresc :

Zarzad ED invest SA przekazuje raport o niestosowaniu nizej wymienionych zasad
szczegdtowych zawartych w "Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW 2016",
zgodnie z wymaganiami § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartos$ciowych w
Warszawie S.A.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu,
sporzgdzony zgodnie z zasadq I1.Z.1,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz:

Schemat zostanie opracowany po nowelizacji Regulaminu organizacyjnego. Obecny
podziat zadan miedzy cztonkéw Zarzadu nie spetnia kryteriow przejrzystosci i
jednoznacznosci.

I1.Z.1.7. opublikowane przez spétke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz
jej wynikdéw finansowych,

Zasada nie ma zastosowania.
Komentarz:
Spétka nie publikuje wiasnych materiatdw informacyjnych o strategii ani o wynikach.

I.Z2.1.16. informacji na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pézniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

Spoétka nie transmituje obrad walnych zgromadzen w czasie rzeczywistym gdyz drobni
akcjonariusze nie zgtaszajg takiej potrzeby, a akcjonariusze znaczacy uczestniczg w
obradach bezposrednio Ilub sq reprezentowani przez petnomocnikéw. Spdétka nie
wyklucza jednak stosowania tej zasady, o ile takie bedq oczekiwania akcjonariuszy. Te
sg monitorowane za pomocg ankiety uruchamianej kazdego roku na stronie internetowej
spotki w dniu publikacji zawiadomienia o zwofaniu walnego zgromadzenia.

I1.Z2.1.20. zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz:

Spotka nie zamieszcza na stronie internetowej elektronicznego zapisu obrad, gdyz te nie
sg rejestrowane, a akcjonariusze nie zgtaszajq takiej potrzeby. Materiaty zamieszczane
na stronie internetowej przed i po WZ oraz protokdt sporzadzony przez notariusza
pozwalajg akcjonariuszom nieobecnym zapoznac sie z przebiegiem obrad.



1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksdw gietdowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszg zasade powinny
stosowac réwniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura
ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie ma zastosowania.

Komentarz :

Akcje Spdtki nie sq zakwalifikowane do zadnego z wymienionych indekséw. Powyzsza
zasada nie ma zastosowania takze z uwagi na strukture akcjonariatu i zakres
prowadzonej dziatalnosci .

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci
spotki pomiedzy cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny
i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz:

Obecny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci miedzy cztonkéw
Zarzadu nie spetnia kryteriow przejrzystosci i jednoznacznosci. Schemat zostanie
opracowany po nowelizacji Regulaminu organizacyjnego.

I1.Z.3. Przynajmniej dwéch cztonkdéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o
ktorych mowa w zasadzie I1.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz:

W uchwatach RN przyznajacych dwdém cztonkom RN status cztonkéw niezaleznych nie ma
odwotania do kryteriow z zatgcznika II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z
dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej

I1.Z.4. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej stosuje sie
Zatacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej
spoétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b)
dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedaca pracownikiem spotki,
podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak rowniez osoba zwigzana z tymi
podmiotami umowg o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajaca
kryteria niezaleznosci. Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze
rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogodlnej
liczby gtoséw w spotce.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz:
Patrz komentarz do I1.Z.3

I1.Z2.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzadowi
spotki o$swiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w
zasadzie I1.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz:

Patrz komentarz do 11.Z.3



I1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w
zasadzie I1.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz:
Patrz komentarz do I1.Z.3

Systemy i funkcje wewnetrzne

III.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad
spotki.

Zasada jest stosowana.

Komentarz:

Zgodnie z III.R.1. Zasada jest stosowana w zakresie odpowiadajacym wielkosci Spotki
oraz charakterowi i rozmiarowi prowadzonej dziatalnosci. Zarzad kontroluje dziatalnosci
operacyjng Spotki, nadzoruje procesy wewnetrzne, zarzadza ryzykiem. Za realizacje
funkcji w zakresie compliance czesciowo odpowiedzialni sq doradcy zewnetrzni, w tym
kancelarie zajmujgce sie obstugg prawng spotki.

I11.Z.2. Z zastrzezeniem zasady III.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady
nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz

Spétka jest nieduzg firma, o nierozbudowanej strukturze organizacyjnej, jednorodnej
dziatalnosci i scentralizowanym procesie decyzyjnym. Z tego wzgledu w jej strukturze nie
wyodrebniono jednostek odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem, compliance czy
funkcji audytu wewnetrznego. Nadzor nad catoscig kontroli wewnetrznej sprawuje
Zarzad, ktory podejmuje wiekszos$¢ decyzji operacyjnych, wspierany przez doradcow
zewnetrznych.

III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego.

Zasada nie ma zastosowania
Komentarz:
W Spéitce nie wyodrebniono funkcji audytu wewnetrznego. Patrz. Komentarz do II1.Z.2.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz :

Spétka nie transmituje obrad walnych zgromadzen w czasie rzeczywistym gdyz drobni
akcjonariusze nie zgtaszajg takiej potrzeby, a akcjonariusze znaczacy uczestniczg w
obradach bezposrednio lub sgq reprezentowani przez petnomocnikow. Spodtka nie
wyklucza jednak stosowania tej zasady, o ile takie bedq oczekiwania akcjonariuszy. Te



sq monitorowane za pomocg ankiety uruchamianej kazdego roku na stronie internetowej
spotki w dniu publikacji zawiadomienia o zwotaniu walnego zgromadzenia.

IV.Z2.17. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej
moze zawierac tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
dywidendy.

Zasada nie ma zastosowania.
Komentarz:
W Spéftce nie byta wyptacana dywidenda warunkowa

IV.Z.18.Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie
powinna ustala¢ nowej warto$ci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry
maogtby skutkowac bardzo niskg jednostkowa wartoscig rynkowa tych akcji, co w
konsekwencji mogtoby stanowié zagrozenie dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny
spotki notowanej na gietdzie.

Zasada nie ma zastosowania
Komentarz:
Wartos$¢ nominalna akcji Spoétki wynosi 0,05 zt, i taka byta w dniu debiutu na GPW.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spoétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych
moze dojs¢ w spotce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spofki
uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
konfliktow interesow, a takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od
udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz:

Spétka nie opracowata regulacji wewnetrznych okreslajacych kryteria i okolicznosci w
ktérych moze dojs¢ do konfliktu interesu. Tym nie mniej ma zidentyfikowane
okolicznosci wystapienia potencjalnego konfliktu interesu oraz wypracowane procedury
0 charakterze prewencyjnym i procedury postepowania w przypadkach ujawnienia
powstatego konfliktu, zgodne z przepisami KSH odnoszgacymi sie do cztonkdw zarzadu,
w Spoice stosowane odpowiednio do cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi
uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia cztonkow zarzadu spoétki i jej kluczowych menedzerdw
od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej spétki oraz dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie ma zastosowania
Komentarz :
W Spétce nie ma programdéw motywacyjnych.



VI.Z.2. Aby powigzac¢ wynagrodzenie cztonkdéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spoétki, okres pomiedzy przyznaniem
w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z
akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie ma zastosowania
Komentarz :
W Spétce nie ma programdw motywacyjnych.

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkow rady nadzorczej nie powinno byc¢ uzaleznione od opcji i
innych instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz
nie powinno by¢ uzaleznione od wynikow spoétki.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

W 2013 r. do Statutu wprowadzono zapis uprawniajgcy WZ do przyznania cztonkom Rady
Nadzorczej - premii do wysokosci 1/6 rocznego wynagrodzenia osiagnietego przez
danego cztonka Rady Nadzorczej w zakoriczonym roku obrotowym, jesli zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za ten rok wykazato zysk. Spétka podejmie dziatania majace
zmieni¢ éw zapis, zgodnie z zasadg VI.Z.3.

Osoby reprezentujace Spotke:

Zofia Egierska, prezes Zarzadu

Jerzy Dyrcz, wiceprezes Zarzadu

Marek Uzdowski, wiceprezes Zarzadu
Zbigniew Wasilewski, wiceprezes Zarzadu
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